Comunità Riviera Friulana 
Piazza Indipendenza 74 – 33053 Latisana
Servizio Risorse Umane

Alla Comunità Riviera Friulana
P.zza Indipendenza n.74
33053 Latisana (UD)
C.a. del Presidente

a mezzo PEC: comunita.rivierafriulana@certgov.fvg.it 
 CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE A TEMPO DETERMINATO 
EX ART. 24 COMMA 1 DELLO STATUTO COMUNITARIO 
Il sottoscritto/a Fare clic qui per immettere testo. (cognome, nome), nato/a il  Fare clic qui per immettere testo. nel Comune di  Fare clic qui per immettere testo. (provincia di Fare clic qui per immettere testo.) Stato Fare clic qui per immettere testo., e residente in via Fare clic qui per immettere testo.  N. Fare clic qui per immettere testo. nel Comune di Fare clic qui per immettere testo.   (provincia di Fare clic qui per immettere testo.) Stato Fare clic qui per immettere testo..
CODICE FISCALE Fare clic qui per immettere testo.
Indirizzo e-mail/pec Fare clic qui per immettere testo.
Recapito telefonico Fare clic qui per immettere testo.
CHIEDE
di partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole dell’applicazione delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza di tutti gli effetti conseguenti ai provvedimenti eventualmente emanati sulla base della dichiarazione non veritiera nel caso in cui, dal controllo effettuato, emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 del DPR n. 445/2000)
DICHIARA
☐di essere in possesso dei requisiti generali richiesti per la partecipazione alla selezione;
☐di essere in possesso della cittadinanza Fare clic qui per immettere testo.(specificare se italiana o di altro Stato secondo quanto indicato all’art. 1 punto 1 del bando);
☐di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne riportate ed i procedimenti penali in corso);
☐di non essere stato licenziato o destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. Non possono essere ammessi alla selezione coloro i quali siano stati licenziati per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da Pubblica Amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile
☐di non essere in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. ovvero che vi è la volontà di risolverle in caso di assunzione;
☐di non ricoprire all’atto dell’assunzione dell’incarico cariche elettive o di governo a qualsiasi livello istituzionale, o di amministratore in Enti e Società a partecipazione dell’Unione;
☐di non essere collocato in quiescenza, sia come ex lavoratore pubblico che privato, così come stabilito dall’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012 e così come modificato dall’art. 6del D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014;
☐di essere in possesso del seguente titolo di studio Fare clic qui per immettere testo. conseguito presso Fare clic qui per immettere testo. nell’anno Fare clic qui per immettere testo. con la votazione di Fare clic qui per immettere testo.;
☐di possedere il seguente requisito di esperienza professionale richiesto: Fare clic qui per immettere testo.
☐di aver una buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
☐di aver conoscenza della lingua inglese;
☐di aver letto e di accettare le regole previste dal bando in oggetto e di aver preso atto che l’elenco dei candidati ritenuti idonei e le date dei colloqui saranno comunicate mediante Avviso pubblicato sul sito istituzionale della Comunità Riviera Friulana all’Albo Pretorio On-line e che la pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Chiede che eventuali comunicazioni concernenti la selezione vengano inviate al seguente indirizzo (da indicare solamente se diverso dalla residenza): Fare clic qui per immettere testo.
Si allega:
☐fotocopia di un documento di identità valido;
☐curriculum vitae datato e sottoscritto, nella forma dell’autocertificazione;
☐altro Fare clic qui per immettere testo.
Luogo e data,Fare clic qui per immettere testo.
 Firma: Fare clic qui per immettere testo.
☐Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003, dalla Comunità Riviera Friulana secondo gli estremi contenuti nel bando di cui all’oggetto.
☐Il/La sottoscritto /a si impegna infine a notificare, senza indugio, a mezzo posta elettronica certificata (PEC) le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente istanza.
Luogo e data,Fare clic qui per immettere testo.
 Firma: Fare clic qui per immettere testo.
C.F. e P.IVA 02863780306
PEC: comunita.rivierafriulana@certgov.fvg.it
web: www.rivierafriulana.comunitafvg.it

